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«Здоровье – это возможность возможностей»
                                                 РАЗДЕЛ 1. 
                                          Общие положения.
                 В соответствии с Законом “Об образовании” здоровье детей и подростков относится к приоритетным направлениям государственной политики в сфере образования.
             Сложившаяся система образования не формирует должной мотивации к здоровому образу жизни, школа не имеет опыта ведения систематической работы по формированию привычек здорового образа жизни учащихся. А между тем в настоящее время доказано, что основным направлением профилактики заболеваний населения является работа по формированию здорового образа жизни. 

         Понятие здоровьесберегающей деятельности образовательного учреждения включает в себя формы и методы нравственно-гигиенического воспитания, условия выполнения правил и требований психогигиены, применение образовательных технологий, устраняющих физические и эмоциональные перегрузки, создание новой практики оценивания знаний, умений и навыков обучающихся через внедрение десятибалльной системы, организацию рационального питания и личной гигиены, активного двигательного режима и систематических занятий физической культурой, продуманную организацию внеклассной работы.  Вопрос профилактики здоровья обозначен в Программе Развития, включён в Воспитательную и Образовательную Программы нашего образовательного учреждения. 

        Отчетливо осознавая невозможность решения проблемы в одиночку, школа всемерно стремится к тес​ным связям с семьей, общественностью, организационными структурами и старается всесторонне обеспечи​вать   преемственную   связь   между   программами начальной и средней школы. Учебные программы этих школ предоставляют обучающимся все возможности получения знаний, постижения жизни, приобретения жизненных умений и навыков, соответствовать потребностям школьников и стимулировать их к дальнейшему приобретению знаний по сохранению своего здоровья. 
1.1. Ожидаемые результаты
1. Обеспечить формирование мотивации:

	Обучающихся
	Учителей
	Родителей

	- к стремлению заботиться о своём здоровье; 
	- к валеологизации учебно - воспитательного процесса; 
	- на совместную деятельность по вопросам формирования ЗОЖ детей через систему просветительной работы 

	- к умению вести здоровый образ жизни. 
	- к освоению валеологических технологии в учебном процессе; 
	 

	 
	- на деятельность по сохранности своего здоровья 
	 


2. Построить диагностическую систему отслеживания уровня состояния здоровья детей в форме мониторинга. (приложение №3)
3. Организовать методическую поддержку педагогам в реализации цели программы. 

4. Установить эффективные пути контакта с медицинскими службами ррайона:  для организации лечебно - профилактической работы, а также мероприятий по немедикаментозной терапии в школе; 

5.Ведение профилактической работы по решению проблем наркомании, курения и алкоголизма. (приложение №5)
                   1.2. Критерии становления и развития
· повышение чувства собственного достоинства школьников, пе​дагогов, их социального самосознания; 
· комфортный стиль межличностных отношений между всеми участниками учебно-воспитательного процесса; 
· максимальное предоставление ребенку возможностей для своего физи​ческого развития в органическом единстве с гигиеническими и физиологическими требованиями; (приложения  № 2, 6,7)
· выполнение регламентированных программой педагогических мероприятий — обучение здоровью; 
· увеличение двигательной активности обучающихся (физкультминутки, подвижные перемены, увеличение количества спортивных секций, спортивные мероприятия);  (приложение №4) 
· вовлечение окружающего социума в школьную жизнь(приложение №5)
                1.3. Критерии оценивания реализации программы
	№
	Критерии
	Показатели
	Методы и методики

	1.
	Повышение информированности по вопросам охраны здоровья
	Анализ анкетных данных
	Анкетирование, наблюдение, собеседование 

	2.
	Личностное развитие обучающихся
	Анализ рефлексивных материалов и анкет
	Анкетирование, наблюдение, собеседование

	3.
	Повышение качества образования
	Тесты, уровень ЗУНов
	Тестирование, мониторинг

	4.
	Профессионально-личностный рост педагогов в вопросе здорвьесберегающих технологий
	Результаты аттестации, отчеты классного руководителя
	аттестация, публикация статей, составление методических рекомендаций

	5.
	Здоровье сберегающая  культура и компетентность обучающихся, учителей и родителей
	Систематическое и эффективное использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе
	Наблюдения,  анализ рефлексивных материалов


                    1.4. Основание для разработки программы 
Работа по здоровье сберегающей программе МОУ»СОШ с.Сухой Карабулак»  в  2011\12 учебном году. За последние пять лет в школе капитально отремонтировали и оборудовали спортивный зал; отремонтировали столовую и возобновили работу буфета; расширили,   открыли кабинеты педагога – психолога и социального педагога
                      Группа  здоровья

	Учебный год
	Кол-во

детей
	Д1
	Д2
	Д3
	Д4

	2007
	736
	109
	304
	314
	9

	2008
	662
	103
	201
	351
	7

	2009
	613
	60
	180
	366
	7


 По состоянию здоровья формируются физкультурные группы 

	Учебный год
	Кол-во

детей
	Мед

осмотр
	Освобожд.
	Физкультурная группа

	
	
	
	
	Спец.
	Под. 
	Основ.

	2007
	736
	736
	17
	16
	21
	682

	2008
	662
	662
	15
	8
	19
	620

	2009
	613
	613
	14
	13
	26
	560


Диспансеризация группы детей проходят обследование 2 раза в год.

 Основными заболеваниями школьников являются : 

- заболевание эндокринной системы- 61 чел. (9,2 %);

- болезни глаз -  52 чел. (7,8 %);

-болезни опорнодвигательной системы- 58 (8,8 %);

-болезни органов пищеварения – 46 (6,9%);

-болезни нервной системы- 37 (5,6 %);

-инорекц. заболевания – 4 (0,6%)

Современные дети страдают гиподинамией (компьютеры, увеличение объема учебной нагрузки)

   Большую тревогу занимают заболевания органов пищеварения. На диспансерном учете состоят – 46 детей.

Оценка напряжённости
	                                  Уровни

	низкий
	Ниже среднего
	средний
	выше среднего
	Высокий

	-
	5,5%
	11,3%
	66,6%
	16,6%
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обучающихся

11,30%

16,60%

66,60%

5,50%


Исходя из полученных данных, следует вывод, что большая часть обучающихся с напряжением выше среднего уровня и высоким. Такие дети нуждается в методах, которые помогут им избавиться от внутреннего дискомфорта
             1.4.Законодательно-нормативное обеспечение программы
· Конституция РФ; 

· Декларация прав ребен​ка; 

· закон РФ ''Об образовании"; 

· закон Саратовской области "Об образовании"; 

· сани​тарные нормы и правила, утвержденные совместным постановлением Министерства образования РФ и Гос​санэпиднадзора; 
· приказ № 1418от 15.05.2001 г. Министерства образова​ния РФ "Об утверждении примерного положения о цен​тре содействия укреплению, здоровья обучающихся, воспитанников образовательного учреждения".
                          1.5.Цель программы 
· разработка целостной со​циально-педагогической системы, здоровьесберегающих технологий и применение их в целях улучшения состояния и качества здоровья всех участ​ников образовательного процесса; 
· формирование мо​тивации и ответственности за сохранение собственного здоровь
                      1.6 Задачи программы 
· внедрение современных методов мониторинга здоровья, 
· внедрение новых методов и технологий по реабилитации детей с различными видами нарушений в физическом развитии, 
· разработка мероприятий, которые уменьшат риск возникновения заболеваний обучающихся.
· пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ),
·  оказание помощи родителям по сохранению здоровья детей, 
· просвещение педагогического коллектива по здоровьесберегающим технологиям.
              1.7.Объекты программы 
· обучающиеся 1-11 клас​сов; 
· педагогический коллектив; 
· родители;
· медицин​ский работник школы;
· общественные и государствен​ные организации города.
                  1.8. Сроки   реализации   программы   

  С 2011 – 2012 по 2015 – 2016 учебные годы.
                   1.9. Организация контроля за выполнением программы 
· администрация  МОУ  
· Управляющий совет, 
· органы ученического самоуправления.
                                РАЗДЕЛ 2.
               Основные принципы программы
1) гуманизации и демократизации — определе​ние конкретных целей и задач образования, воспитания и развития личности, создание комфортной среды и условий для ее самореализации, консолидации шко​лы, семьи, общественно-государственных структур и интересах подрастающего поколения;
2)       соответствия целей, задач содержания про​граммы национальной          стратегии, интересам государст​венной и региональной политике;
3)         научности — внедрять, модернизировать пе​редовой научный опыт отечественных и зарубежных ученых и педагогов по созданию здоровьссберегающих технологий;
4)         участия — привлечение школьников к непо​средственному и сознательному участию в целенаправ​ленной деятельности по оздоровлению своего организма, целесообразной учебной и внеучебной деятельности, рациональному использованию учебного и внеучебного времени, вовлечение родителей в целенаправлен​ную деятельность по формированию у детей здоровых привычек, по своевременной диспансеризации детей, вовлечение их в различные объединения, осуществле​ние санитарно-просветительской работы, вовлечение педагогов в широкое педагогическое движение по со​зданию здоровой педагогической среды организация работы медицинского работника в соответствии с поло​жением о медицинском кабинете в школе;

5)      гарантий — реализация конституционных прав детей, подростков и юношества на получение образова​ния и медицинского обслуживания, выполнение госу​дарственных гарантий, направленных па здравоохране​ние и укрепление здоровья подрастающего поколения;
6)      социальной компенсации-— обеспечение со​циальной и правовой защищенности детей, подростков и юношества, находящихся в семьях, требующих соци​альной поддержки;

7)      преемственности — обеспечение комплексно​го сквозного подхода в обучении здоровью между раз​ными ступенями обучения и видами детской деятель​ности;
8)      аксилогического подхода — жизнь человека является высшей ценностью, а основой его жизнедея​тельности является освоение общечеловеческих ценно​стей, где здоровье выступает основной категорией;
9)      блочного подхода — позволяет педагогически воспроизвести многообразие общественной практики, сохранить принцип научности содержания, повысить эффективность его реализации.

                                   РАЗДЕЛ 3. 
                   Основные направления программы.
· Первое направление – повышение квалификации педагогов по оптимизации учебно-воспитательного процесса, использованию системы мер по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в общеобразовательном учреждении. Роль педагогов в создании таких условий в образовательном учреждении, которые бы обеспечили все составляющие “состояния полного благополучия” - крепкое тело, здоровую психику, умение общаться с людьми. К этим условиям относятся: комфортный психологический климат в коллективе, рациональный режим работы школы, введение десятибалльной системы оценивания знаний, умений и навыков обучающихся, горячее питание, соблюдение правил личной гигиены, профилактика   заболеваний, готовность и умение помочь обучающимся в трудных ситуациях. 
· Второе направление – мониторинг состояния здоровья детей и 

сотрудников образовательного учреждения, то есть создание системы     учёта и контроля состояния здоровья на основе комплексных психологических, социально-педагогических и медицинских обследований детей и педагогов. 

· Третье направление – разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья детей и педагогов, организация их активного отдыха, через оздоровительные мероприятия. 

· Четвёртое направление – создание адаптивной среды и обеспечение оптимальных условий для полноценного образования и воспитания детей, имеющих отклонения в здоровье, что предполагает индивидуально ориентированное использование здоровьесберегающей деятельности в процессе образования.
                                 РАЗДЕЛ 4. 
                       Обеспечение основных направлений программы.

4.1. Организационно-методическая деятельность по здравоохранению и здравоукреплению обучающихся.

· Мониторинг здоровья школьников, педагогов, травматизма детей, микросреды ОУ, состояния физического развития обучающихся, диагностика зрения.

· Разработка программ: спортивно-оздоровительная работа, валеология в школе и дома, половое воспитание детей, нравственное здоровье.

· Разработка методических рекомендаций: по работе спецгрупп на уроках физкультуры, проведение спортивно-оздоровительного часа в школе, динамические паузы на уроке, медико-экологическая реабилитация детей с хроническими заболеваниями, медико-педагогическая реабилитация детей – инвалидов.

· Организация работы с родителями по проблемам сохранения и укрепления здоровья их детей.

· Организация психолого-педагогической помощи детям и их родителям.

· Разработка цикла семинаров для педагогического коллектива по здоровьесберегающим и здоровьеукрепляющим методикам.

4.2. Улучшение санитарных условий и совершенствование санитарно-оздоровительных мероприятий.

· Разработка принципов проведения индивидуальных профилактических осмотров состояния здоровья детей и учителей в школе.

· Привлечение узких специалистов для организации и проведения углубленных осмотров детей в школе.

· Разработка и внедрение научно-методических рекомендаций по паспортизации здоровья детей и подростков как одной из форм контроля и личностно-ориентированной коррекции и здоровья обучающихся.

· Мониторинг состояния здоровья школьников и учителей с целью определения важнейших направлений их оздоровления.

· Использование экспресс-диагностики  по выявлению и профилактике наркомании, токсикомании и других вредных привычек.

· Определение группы детей с хроническими заболеваниями и разработка программы по их оздоровлению.

4.3. Организация питания.

· Организация питания детей с учётом всех возможных форм финансирования.

· Определение категории детей, нуждающихся в бесплатном питании.

· Охват всех обучающихся горячим питанием.
4.4. Инновационная деятельность по укреплению и сохранению здоровья детей в школе.

· Отработка моделей: формирования валеологической культуры и валеосферы, взаимодействия медработника и педагогов по вопросу охраны и укрепления здоровья детей.

· Исследование влияния различных технологий на здоровье детей.
· Мониторинг влияния внутришкольных факторов на здоровье детей.

· Мониторинг адаптации детей, имеющих трудности при обучении, к учебному процессу.

· Подготовка рекомендаций по выявлению таких детей, системе учёта, профилактической работе.

4.5. Обучение здоровью участников учебно-воспитательного процесса.

· Проведение семинаров и педагогических советов по ЗОЖ.

· Контроль по выполнению программ ОБЖ, физкультуры.

· Организация занятий по ритмике, танцам.

· Организация клубной работы (  «Радуга», агитбригада), спортивных секций.

· Организация физкультурного досуга детей совместно с родителями.

· Организация мероприятий по ЗОЖ,  ГО и безопасности в различных жизненных ситуациях.

· Организация отдыха во время перемен.

· Введение в систему уроков мероприятий по профилактике гиподинамии.

4.6. Решение оздоровительных задач средствами физической культуры и спорта.

· Подбор педагогических кадров.

· Апробирование универсальной системы тестирования уровня физической подготовленности детей «Президентские тесты».

· Проведение круглого стола по  вопросу «Физкультура и спорт».

· Комплектация специальных групп для детей с ослабленным здоровьем.

· Введение дней здоровья  в школе.

· Организация массовых соревнований.

· Использование в учебном процессе комплексных физических упражнений для динамических пауз на уроке.

· Осуществление мер по модернизации системы физического воспитания на основе современных технологий и методик.

· Разработка рекомендаций по использованию естественных средств оздоровления и физкультуры в условиях семьи.

4.7. Внедрение оптимальной системы медицинского обеспечения по оказанию помощи детям.

· Контроль за расписанием уроков в целях упорядочения учебной нагрузки, за объёмом домашнего задания.

· Подготовка памятки о режиме дня и рекомендации для родителей по организации учебной работы ребёнка.

· Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием школьных помещений.

· Профилактика болезней.

· Проведение санитарно-просветительской работы среди родителей.

· Проведение уроков здоровья, тренингов.

· Разработка рекомендаций по преодолению школьных стрессов.

                                            РАЗДЕЛ 5. 
                                Структура программы.

· Соматическое здоровье: уроки биологии, экологии, химии,  ОЗОЖ, ОБЖ,  пропаганда ЗОЖ, профилактика вредных привычек, работа медкабинета.

· Физическое здоровье:  уроки  физкультуры, спорт, физкультурные минутки, динамические минутки, зарядка, режим дня, спортивные секции и клубы.

· Психическое здоровье:  психогигиена, работа школьного психолога и социального педагога, работа агитбригады.

· Нравственное здоровье:  поиски бесконфликтного общения, половое воспитание, межличностные  и межвозрастные отношения.       
                               РАЗДЕЛ 6. 
Оздоровительная модель МОУ СОШ №1 Г Маркса



                                                РАЗДЕЛ 7. 
                  Ресурсное обеспечение программы 

· Спортивный зал – 1  
· Спортивная площадка 

· Компьютерный класс
· Аудио-, видеоаппаратура

· Библиотека, наличие необходимой методической литературы

Приложение 6. 

(выписка из учебно – воспитательного плана МОУ - СОШ № 1)
	№ п/п
	                       Мероприятия
	сроки
	Ответственные

	1.
	Доведение до коллектива приказов по технике безопасности, противопожарным мероприятиям, ответственным за сохранность жизни и здоровья детей. 
	Сентябрь 


	Заместитель директора по УВР, ответственный за ОТ и ТБ

	2.
	Медицинский осмотр учителей и обучающихся.
	Сентябрь 


	Медицинская сестра

	3.
	Дни здоровья.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР

	4.
	Контроль за санитарно- гигиеническим режимом в школе (ежедневно).
	в течение года
	Медицинская сестра

	5.
	Организация горячего питания для всех обучающихся.
	в течение года
	 Директор

	6.
	Организация питания обучающихся в школьной столовой.
	сентябрь 


	Заместитель директора по ВР

	7.
	Предупреждение школьного травматизма.
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ответственный за  ТБ

	8.
	Антиникотиновая, антиалкогольная пропаганда, предупреждение наркомании.
	в течение года
	Учитель ОБЖ

Заместитель директора по ВР

	9.
	Проверка теплового и светового режима в школе.
	в течение года
	Заместитель по АХЧ

	10.
	Беседы по противопожарной безопасности.
	в течение года
	Учитель ОБЖ

	11.
	Спортивно - массовая работа в школе.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР

	12.
	Работа с детьми ослабленного здоровья.
	в течение года
	Медицинская сестра

	13.
	Выполнение программ по ОЗОЖ, ОБЖ, физической культуре
	в течение года
	Заместители директора по УВР

	14.
	Проведение Дня защиты детей от чрезвычайных ситуаций.
	май
	Учитель ОБЖ

	15.
	Проведение ежедневной оздоровительной работы.
	в течение года
	Медицинская сестра

	16.
	Прогулки на свежем воздухе (в ГПД).
	в течение года
	Администрация 

	17.
	Физкультурная пауза.
	в течение года
	Классные руководители

	18.
	Проветривание классных комнат.
	в течение года
	Учителя

	19.
	Проведение недельных каникул после каждого учебного периода.
	в течение года
	Директор

	20.
	Содержание охраны школы согласно штатному расписанию
	в течение года
	директор. 

	21.
	Реализация учебно-воспитательной деятельности в соответствии с расписанием.
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	23.
	Соблюдение питьевого режима.
	в течение года
	Заместитель директора по АХЧ

	24.
	Соблюдение светового режима.
	в течение года
	Заместитель директора по АХР

	25.
	Профилактический осмотр учащихся.
	в течение года
	Медицинская сестра

	26.
	Проведение спортивных соревнований по параллелям, совместных соревнований с родителями.
	в течение года
	 учителя физ. Культуры

	27.
	Участие в городских и районных соревнованиях
	в течение года
	учителя физкультуры


	28.
	Контроль за соблюдением профилактических мероприятий в период заболеваемости.
	в течение года
	Медицинская сестра

	31.
	Беседы, игры, викторины по правилам дорожного движения, поведения на дорогах.
	В течение года
	Учитель ОБЖ

	32.
	Встречи с инспекторами ГАИ.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	33.
	Своевременное проведение инструктажа по технике безопасности на уроках и внеклассных мероприятиях
	в течение года
	Классные руководители 

Учителя предметники

	34.
	Беседы о поведении на воде и отдыхе у водоемов.
	В течение года
	Учитель ОБЖ

	35.
	Организация выезда в плавательный бассейн с целью укрепления здоровья и обучения школьников плаванию.
	
	Классные руководители

	36.
	Проведение месячника правовых знаний с приглашением специалистов.
	В течение года
	Классные руководители

	37.
	Проведение бесед, викторин, конкурсов на правовую тему.
	В течение года
	Учителя истории

	38.
	Формирование навыков здорового образа жизни: проведение бесед, диспутов, акций против курения, наркотиков, СПИДа с учетом возрастных особенностей обучающихся. Приглашение специалистов.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР Классные руководители
Педагог-психолог

	39.
	Участие в городских и районных акциях, направленных на пропаганду здорового образа жизни.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР комитет образования

	40.
	Организация выставок рисунков по пропаганде здорового образа жизни.
	В течение года
	Учитель ИЗО

	41.
	Контроль за проведением курса ЗОЖ на уроках ОБЖ.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	42.
	Проведение курса ЗОЖ на уроках природоведения, ОБЖ с обучающимися начальных классов.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	43.
	Совместная работа с Центром планирования семьи. Организация бесед, просмотр кинофильмов с учетом возрастных особенностей детей.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР Специалисты

	44.
	Организация и работа лектория для родителей.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	45.
	Организация психологической службы совместно с приютом «Семья».
	В течение года
	Социальный педагог 

педагог-психолог

	46.
	Повышение квалификации педагогов по применению на уроках  здоровьесберегающих технологий через  семинары, педагогические советы и другие формы повышения квалификации
	В течение года
	Директор

	47.
	Осуществление мониторинга состояния здоровья детей
	В течение года
	Медицинская сестра

	48. 
	Создание групп здоровья при наличии условий и финансирования
	По мере возможности
	Директор


Утверждаю: 

Директор                            Пупченко Л.М.
Приказом №____от «___» _______2010г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О  ПРОВЕДЕНИИ   « ДНЯ ЗДОРОВЬЯ» 
муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной

школы №1 г. Маркса Саратовской области.

1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
1.1. День здоровья проводится с целью пропаганды среди обучающихся МОУ СОШ №1 здорового образа жизни, развития интереса к физической культуре и спорту.

1.2. Задачи: 

· привлечение обучающихся школы к занятиям военно-прикладными видами спорта;

· выявление лучших спортсменов школы, привлечение их  к участию в школьной и городских спартакиадах;

· привлечение обучающихся старших классов для судейства соревнований, проводимых в рамках «Дня здоровья»;

· пропаганда различных видов спорта с проведением показательных выступлений спортсменов школы  

· проведение оздоровительных мероприятий, нацеленных на повышение здоровья  обучающихся;

· повышение сопротивляемости организма детей и подростков к различным заболеваниями, работоспособности школьников, продуктивности их обучения.

2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Организация проведения соревнований возлагается на учителей физической культуры, классных руководителей,  воспитателей ГПД, учителя ОБЖ,  заместителя директора по воспитательной работе:

· Программа и форма проведения Дня здоровья разрабатывается учителями физической культуры совместно с заместителем директора по воспитательной работе.

· Учителя физической культуры участвуют в подготовке классных команд для участия в спортивных соревнований в рамках программы  Дня здоровья. 

· Заместитель директора по воспитательной работе отвечает за подготовку призов для  команд-победительниц, обучающихся, занявших I, II, III места.

· Классные руководители, воспитатели ГПД, учителя ОБЖ  доводят  программу Дня здоровья  до сведения обучающихся не позднее, чем за   3 дня до его проведения.

2.2.   Содержание Дня здоровья может  включать  спортивные соревнования по отдельным видам спорта, спортивные игры, подвижные и шуточные эстафеты, военизированные эстафеты со стрельбой из пневматического оружия с применением противогаза, туристические походы  и определяется директором школы по согласованию с   органами самоуправления обучающихся.       

2.3. В состав судейских команд   входят учителя физической культуры, обучающиеся старших классов.

2.4. Дата срока проведения Дня здоровья определяется планом работы школы и приказом директора школы.

3. ВРЕМЯ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
3.1.  Спортивные соревнования, проводимые в рамках программы Дня здоровья проводятся в спортивном зале, на спортивной площадке школы,  в лесной  зоне города, в парке культуры и отдыха, на стадионе города.

3.2. Дни здоровья  проводятся по параллелям или для всей школы до 4-х раз в год. На время проведения Дня здоровья обучающиеся освобождаются от учебных занятий.

3.3. Спортивные соревнования в рамках программы Дня здоровья начинаются, как правило,  в 9 часов.  Общая продолжительность соревнований – до 2- 4-х часов.

4.УЧАСТНИКИ

4.1. К участию в мероприятиях в рамках программы Дня здоровья привлекаются все обучающиеся 1- 11 классов школы.

4.2. В спортивных соревнованиях принимают участие обучающиеся, не имеющие медицинских противопоказаний на момент проведения Дня здоровья.

4.3. Освобожденные обучающиеся присутствуют на всех мероприятиях Дня здоровья и выступают в качестве зрителей, болельщиков, помощников классных руководителей (воспитателей ГПД) по поддержке дисциплины и порядка.

5.НАГРАЖДЕНИЯ

5.1. Классные команды, занявшие 1-3 места награждаются грамотами.

5.2. Обучающиеся,  занявшие 1-3 места награждаются Почетными грамотами.

СОГЛАСОВАНО





      УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома             

 Куаткалиева Н. Н.                                                                     Директор       Пупченко Л.М                                                                                               

                Приказом №____от «___» ____ 
                                               ПОЛОЖЕНИЕ  
                                    о  медицинском кабинете 
         муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной 

                                            школы №1 г. Маркса Саратовской области.

1.Общие положения
1.1.Настоящее положение разработано на основе методических рекомендаций по организации деятельности медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся в общеобразовательных учреждениях, подготовленных Министерством здравоохранения и социального развития РФ в соответствии с п.3 перечня поручений Президента РФ  от 21 октября 2006 г. № Пр-1811 и протоколом президиума совета при Президенте РФ по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике от 24 апреля 2007 г. № 18 в рамках подготовки нормативно-правовых актов и методических документов по вопросам охраны и укрепления здоровья обучающихся в общеобразовательных учреждениях при участии Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека,, НИИ гигиены и охраны здоровья детей и подростков Государственного учреждения «Научный центр здоровья детей РАМН» и согласованы с Министерством образования и науки РФ, Уставом школы.

1.2. Медицинский кабинет в соответствии со своим профилем должен обладать необходимым инвентарем и оборудованием для медицинского  обеспечения обучающихся в  общеобразовательном учреждении (ОУ).

1.3.Кабинет возглавляет медицинская сестра, имеющая соответствующую подготовку.

1.4.Медицинская сестра в своей деятельности руководствуется законодательством РФ, нормативными правовыми актами Федерального органа исполнительной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления, а также должностной инструкцией медсестры ОУ.

1.5. Медицинский кабинет осуществляет свою деятельность на основании годовых планов работы ОУ,  в соответствии с годовым планом ЦРБ о проведении профилактических прививок.

2.Основные задачи
2.1. Организует работу по проведению лечебно-диагностических мероприятий.

2.2. Организует работу по пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся, преподавателей, родителей обучающихся ОУ.

 3. Виды деятельности
3.1. Выполнение лечебно-профилактических мероприятий организует и осуществляет медицинская сестра при согласовании с директором ОУ.

3.2. Знает и умеет оказывать доврачебную неотложную помощь, реанимационные мероприятия с извещением врача.

3.3.Соблюдает личную гигиену и форму одежды.

3.4. Соблюдает трудовую дисциплину, охрану труда, требования по технике безопасности.

3.5.Соблюдает требования инфекционного контроля в медицинском кабинете.

3.6. Организует и проводит доврачебный профилактический медицинский осмотр обучающихся ОУ.

3.7.Следит за своевременным прохождением периодических медицинских осмотров.

3.8. Осуществляет контроль над организацией питания.

3.9.Совместно с врачом, проводит профилактические, специализированные медицинские осмотры обучающихся ОУ.

3.10. Доводит до сведения администрации школы результаты медицинских осмотров с рекомендациями врачей.

3.11. Ведет учетно-отчетную документацию установленной формы.

3.12. Организует мероприятия по иммунизации обучающихся в ЦРБ.

3.13.Заполняет карту профилактических прививок.

3.14. Сверяет с медицинской сестрой ЦРБ по планированию прививок  календарный план профилактических прививок.

3.15. Информирует родителей или других законных представителей несовершеннолетнего о планируемой иммунопрофилактике, профилактических осмотрах и других медицинских мероприятиях школьников и проводит их после получения разрешения.

3.17. Проводит работу по санитарно-гигиеническому просвещению, в том числе по профилактике инфекционных паразитарных заболеваний, пропаганде здорового образа жизни, рационального питания, закаливания, физической активности и та далее.

3.19. Взаимодействует с медицинским персоналом ЦРБ и администрацией ОУ.

4.Документация медицинского кабинета
4.1. Медицинская сестра школы своевременно и правильно ведёт медицинскую документацию, в соответствии с установленной формой учетной документации медицинского кабинета.

4.2. Журнал проведения генеральной уборки.

4.3.Журнал учета бактерицидных облучателей.

4.4. Журнал учета профилактических прививок.

4.5.Журнал диспансеризации.

4.6.Журнал педикулеза.

4.7.Журнал  БЦЖ.

4.8. Журнал проведения медицинских осмотров.

4.9.Журнал учета несчастных случаев.

4.10. Журнал учащихся школы.

5.Персональная ответственность
За работу медицинского кабинета, сохранность оборудования, лекарственных средств несет ответственность медицинская сестра ОУ.
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   ___________  Куаткалиева Н.Н.
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной

школы №1 г. Маркса Саратовской области.

1 Общие положения.
1.1    Положение об   организации   питания   обучающихся   МОУ-СОШ №1 г. Маркса разработано на основании Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Прави​тельства РФ от 19. 03. 2001 г. № 196, Решения Коллегии Министерства образования и науки Саратовской области от 28. 09. 2000 года «О введении в действие программы «Индустрия питания»»,  
 Устава образовательного учреждения.
1.2
Настоящее  положение распространяется:
· на детей из малоимущих семей, имеющих среднедушевой доход, не превышающий размер прожиточного минимума в рас​чете на душу населения по Саратовской области, получающих ежемесячное пособие в органах социальной защиты населения;

· на детей, которые относятся к категории  малообеспеченных семей, многодетных семей, вынужденных переселенцев, одиноких матерей и имеют среднемесячный доход ниже прожиточного минимума (что подтверждается актами обследования семей) и т. п.

· на детей, являющихся инвалидами детства

· на детей, оставшихся без попечения родителей

1.3
Процедура отнесения обучающихся 1-11 классов школы к категории для предоставления бесплатного питания регулируется Порядком отнесения обучающихся 1-11 классов муници​пальных общеобразовательных учреждений  города Маркса к кате​гории обучающихся из малообеспеченных семей для предостав​ления бесплатного питания, утвержденного постановлением Марксовского районного собрания, в соответствии с которым:
1.3.1
родители (иные законные представители) обучающихся предоставляют в школу заявление с просьбой о предоставлении бесплатного питания,  документы, подтверждающие статус семьи из органов социальной защи​ты населения г. Маркса, справки о составе семьи.
1.3.2
при   невозможности  предоставления   вышеназванных документов, учитывая трудное социальное положение обучаю​щегося, школа проводит обследование жилищных условий с со​ставлением соответствующего акта, собирает другие документы , подтверждающие социальное положение, и  выносит данный вопрос на рассмотрение родительского комитета класса.
1.4 Решение о предоставлении обучающемуся бесплатного питания принимает директор школы.
1.5 На основании представленных документов и заявления родителей  (иных законных  представителей) директор  школы издает приказ о предоставлении обучающимся бесплатного пи​тания и утверждает списки обучающихся, которым предоставля​ется бесплатное питание.
1.6 Право на получение бесплатного питания возникает у обучающегося со дня подачи заявления со всеми необходимыми документами, предусмотренными в п. 1.3 настоящего положения.
1.7  Бесплатное питание предоставляется обучающимся с 1сентября по 31 мая (в течение учебного года) в дни проведения учебных занятий (за исключением каникул, карантинов, выход​ных дней, дней, когда обучающийся не посещает занятия по бо​лезни и т. п.).
1.8 Списки обучающихся для предоставления бесплатного питания корректируются администрацией школы по мере по​ступления заявлений родителей (иных законных представите​лей) о предоставлении бесплатного питания со всеми необходи​мыми документами.
2 Организация питания в школе.
2.1 Организация питания в школе осуществляется в соответ​ствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормати​вами «Гигиенические требования к условиям обучения в обще​образовательных учреждениях. СанПиН 2.4.2.1178-02», утвер​жденными    Главным    государственным    санитарным    врачом Российской Федерации 01 октября 2008 г.
2.2 Школа создает условия для   организации питания   обу​чающимся в виде завтраков, обедов, а также буфетной продукции.
2.3 Организация питания в школе осуществляется по дого​вору школы с предприятиями общественного питания. Школа выделяет  специальное   помещение  для   организации   питания обучающихся и осуществляет административный, медицинский и обществен​ный контроль за качеством услуг, предоставляемых организаци​ей общественного питания в целях охраны и укрепления здоро​вья обучающихся. Организация общественного питания, с которой заклю​чен договор, обеспечивает в школе бесперебойное горячее пита​ние в соответствии с утвержденным меню по графику, разработанному и утвержденному школой и в соответствии с представ​ленными списками.
2.4 Доплату за составление отчёта по организации питания производить ответственному за ведение данной документации (отчёта) в размере 45% от должностного оклада ежемесячно.
2.5 Организация питания осуществляется квалифицирован​ными кадрами, являющимися работниками образовательного учреждения, знающими вопросы питания обучающихся.
2.6 При  организации  питания обучающихся строго со​блюдаются требования, предъявляемые к качеству продуктов питания. Качество блюд и кулинарных изделий должно со​ответствовать нормативно-технической документации.  При приготовлении блюд должна соблюдаться технология приго​товления, санитарные  нормы  и  правила,  предъявляемые  к организации общественного питания.
2.7 При организации питания (по выходу порций, калорий​ности, разнообразию, включению витаминной продукции) стро​го соблюдается утвержденное меню с обеспечением двухне​дельного циклического питания.
2.8 Школа назначает и контролирует ответственных за пита​ние лиц из числа работников педагогического коллектива, на которых возложены обязанности учета и контроля организации питания обучающихся и пропаганды гигиенических основ пита​ния, с привлечением медицинского персонала.
3. Заключительные положения.
3.1
Родители (иные законные представители)   вправе обжа​ловать действия директора школы, противоречащие настоящему положению, в вышестоящих орга​нах управления образованием.

[image: image2.emf]                 «Утверждаю »   Директор школы:                         Т.В.Хмеленко                                                 ПОЛОЖЕНИЕ           ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   Муниципальное общеобразовательное учреждение  -   средняя общеобразователь ная                           школа № 3 г. Маркса Саратовской области     1 .   Общие положения.   1.1   Настоящее Положение определяет социальные гарантии  прав граждан на  образование, предусмотренные Законом  РФ  «Об образовании» на индивидуальное  образование.   1.2   Форма получе ния образования в виде индивидуального  образования  гарантирует охрану и укрепление здоровья обу чающихся, так как рекомендована  для детей, нуждающихся в  длительном лечении, которые по состоянию здоровья не  могут   посещать занятия в школе.   1.3   Индивидуальное обр азование предполагает изучение об щеобразовательных  программ начального, основного, среднего  (полного) общего образования с  последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией в  общеобразовательном   учреждении, под руководством учителей - предм етников.   1.4   Индивидуальное образование осуществляется на основа нии утвержденного  учебного плана школы, составленного в со ответствии с требованиями  государственных стандартов.        1.5   Школа по желанию обучающегося и (или) его родителей  (законных  представителей)  на дому может оказывать дополни тельные платные  образовательные услуги на основании заклю ченного договора с родителями  (законными представителями).            2 .   Порядок оформления документов.   2.1   Индивидуальное образование обучающегося осуществ ляется по заявле нию  родителей (законных представителей).   2.2   Помимо заявления предоставляется заключение лечебно го учреждения (справка  ВКК) о необходимости перевода на ин дивидуальное образование и освобождения от  посещения мас совых школ.   2.3   Дополнительно могут быть  представлены документы,  подтверждающие  освоение образовательных программ:               -   справка  об обучении в образовательном учреждении начального общего,   основного   общего,   среднего   (полного)   общего   образования;                -   справка о результатах промежуточной аттестации в образова тельном  учреждении               -   документы за период, предшест вующий индивидуальному обучению форме  образования в се мье, экстерната.        3.  Организация образовательного процесса.   3.1   Организация ин дивидуального обучения проводится на  основании приказа  управления образованием в каждом конкрет ном случае по ходатайству школы.   3.2   Классный   руководитель  согласовывает  с   педагогами,  обучающими   данного    ребенка,   и   с   родителями   (законными  предс тавителями)  расписание  занятий,    которое  утверждается  директором школы.  
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Организация питания:


Горячее питание





Уроки:


1. Физическая культура.


2.ОЗОЖ


3. ОБЖ.








Оздоровительные мероприятия:


на уроке:


физкультминутка


между уроками:


динамическая пауза


на классном часе:


беседы, тренинги.





Спортивно-оздоровительные секции





Работа медкабинета.





Работа с родителями:


а) лекторий


б) родительские собрания


в) индивидуальные встречи








        СИСТЕМА


ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ


           РАБОТЫ





Работа психолого-педагогической службы.





Работа самоуправления: организации  «Наше время»





Тестирование и мониторинг





Спортивные соревнования





Внеклассная работа:


дни здоровья, встречи, праздники, вечера, походы, стенды.
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